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Endesa pag6 indemnizaciones de 22 millones a Pizarro y
otros ejecutivos salientes

El actual nUmero dos de la lista por Madrid del PP es el principal beneficiario de los pagos tras la venta de la eléctrica a Enel y
Acciona

MIGUEL JIMENEZ - Madrid - 21/02/2008
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La eléctrica espafiola Endesa ha declarado esta mafiana a la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) que pagd indemnizaciones por importe de 22,131 millones
de euros a administradores y directivos de la sociedad en 2007. Esas indemnizaciones
responden al relevo en la cUpula de la eléctrica tras la oferta pablica de adquisicién
(OPA) lanzada por Accionay Enel.

El ex presidente de Endesa, Manuel Pizarro,
Endesa prevé sinergias con Enel y actual nimero dos de Mariano Rajoy en la lista
Acciona de 148 millones y vender en  del Partido Popular por Madrid, fue el tnico
abrillos activos a E.ON miembro el consejo con funciones ejecutivas que
ceso tras la OPA 'y es el principal beneficiario de
esas indemnizaciones, pero también ha habido
relevos de personal clave en la alta direccion que
han dado lugar al cobro de indemnizaciones. La
eléctrica no desglosa qué parte de la
indemnizacion corresponde a cada directivo ni cuél es el nimero de directivos
beneficiarios.
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En Endesa, las clausulas de blindaje de sus directivos diferencian dos conceptos: una
indemnizacion por extincion del contrato y otra por no trabajar para la competencia al
dejar la compafiia. Por extincion, las clausulas de blindaje contemplan una
indemnizacidén de tres veces la retribucion anual tanto en caso de mutuo acuerdo como
de "desistimiento de la sociedad", Iéase despido. Ademas de las tres anualidades por
extincidn, el directivo tendra derecho a cobrar una cantidad equivalente a una
retribucion fija anual como compensaciéon por un pacto de no competencia por dos

afos.
El altimo afio del que se conoce el sueldo de Pizarro es 2006. En ese ejercicio recibié Ultima Hora
1,3 millones de retribucion fija, 1,68 millones de paga variable y otros 670.000 euros en ) ;

. . . . U El turismo se desploma en Japdn. En mayo, la
dietas, aportaciones a fondos de pensiones, primas de seguros y otras retribuciones llegada de turistas extranjeros cay6 un 50,4% respecto
menores. En total, 3,65 millones. Endesa no ha hecho publico el importe de la al mismo mes del afio anterior. De nada sirve de
indemnizacion que ha cobrado Pizarro por su cese pero con ese sueldo de referencia momento que las autoridades niponas aseguren que los

destinos mas populares (Tokio, Kyoto y Osaka) estén a

tendria derecho a cobrar por su salida una indemnizacién que puede estimarse entre S
salvo de cualquier riesgo

los 9y 12 millones de euros, segin los conceptos que se tomen en el calculo.
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Ademas de las indemnizaciones, los miembros de la ctpula directiva de Endesa
(administradores y directivos) cobraron 30,5 millones de euros en 2007, un 8,7% mas El acuerdo alcanzado hoy por Alemania y Francia sobre
. . . . , el rescate a Grecia ha tenido un efecto beneficioso
que lo que la eléctrica declaraba que les habia pagado en 2006, siempre segun la ) i -
X ) . sobre el Ibex 35. El selectivo ha terminado la sesion
informacion remitida hoy a la CNMV en los 10.135,2 puntos, con una subida del 2,18%,
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Pizarro cobro casi
el triple que todo
el Gobierno junto

El ‘numero dos’ de Rajoy se subio el
sueldo un 44% en 2005 y un 43% en 2006

MIGUEL JIMENEZ
Madrid

Una de las tesis que ha defendi-
do el Partido Popular en la oposi-
cién es que aunque las cifras eco-
némicas eran buenas, eso no se
notaba en el bolsillo de la gente.
Del que no se puede decir que le
haya ido mal bajo el Gobierno
de Rodriguez Zapatero es de su
nuevo referente econémico, Ma-
nuel Pizarro. De 2004 a 2006 se
duplicé el sueldo y en ese afio,
altimo del que hay datos, cobré
entre sueldo fijo, bonus, dietas,
seguros y aportaciones al fondo
de pensiones mas de 3,6 millo-
nes de euros. Eso supone casi el
triple del sueldo de ese ano de
José Luis Rodriguez Zapatero,
los dos vicepresidentes y todos
los ministros juntos.

A diferencia de Juan Villalon-
ga en Telefénica o de Alfonso
Cortina en Repsol, Rodolfo Mar-
tin Villa mantuvo la moderacién
en el sueldo de la presidencia de
la Endesa publica, luego privati-

zada. Manuel Pizarro, sin em-
bargo, se ha ido aumentando su
retribuciéon hasta situarse en
una posicion destacada en el
club de los milloneuristas.

Endesa nunca publicé en Es-
pafia el sueldo individualizado
de su capula. De hecho, en 2003,
tras la llegada de Pizarro a la
presidencia, ni siquiera cumplié
la ley de sociedades andénimas,
que obliga a incluir en la memo-
ria el sueldo del conjunto del
consejo en el afio anterior. Pero
tras la OPA de Gas Natural so-
bre la eléctrica, la empresa des-
velé ante la Comisién del Merca-
do de Valores de Estados Unidos
(SEC) lo que en Espafia seguia
siendo secreto: el sueldo de sus
consejeros.

La documentacién entrega-
da a la SEC permite comprobar
no so6lo el importe del sueldo de
Pizarro, sino también su desglo-
se y, sobre todo, su evolucion.
En 2004, la retribucién de Piza-
rro por todos los conceptos as-
cendié a 1,77 millones. En 2005,

I El sueldo de Pizarro, frente al del Gobierno

Hl MANUEL PIZARRO (1)

Eneuros 2004 2005 2006 Variacién 2004-2006 (%)
Sueldo fijo 832.226 | 1.248.081 1.297.281 55,9
Sueldo variable 575.235 844.129 1.680.630 192,2
Dietas de asistencia 82.138 106.179 130.219 58,5
Otras retribuciones 4,444 5.271 4,342 -2,3
Aportacién al fondo de pensiones 235.652 236.655 441.772 87,5
Primas de seguros de vida 46.253 119.509 96.716 109,1
Total 1.775.948 | 2.559.824 +44,1% | 3.650.960 +42,6% 105,6
H GOBIERNO (2)
Presidente 83.295 84.961 87.552 5,1
2vicepresidentes 156.577 159.709 164.581 5,1
14 ministros 1.028.861 | 1.049.439 1.081.449 5,1
Total 1.268.733 | 1.294.109 +2,0% | 1.333.582 +3,1% 5,1

1. Lacompaiifa no publicé el sueldo de Pizarro en 2002y 2003. Pizarro fue presidente de Endesa hasta octubre de 2007, peroel
sueldo de ese afioy laindemnizacién por su salida no han sido hecho pblicos. Pizarro tenia un blindaje de tres anualidades por la
extincién del contrato mds una cuarta de retribucién fija anual a cambio de no competir con Endesa durante dos afios.

2.En 2004 hubo cambio de Gobierno. Se haincluido la cifraanual paraun Gobierno con un presidente, dos vicepresidentes y 14 ministros.

Fuente: elaboracién propia.

se subio el sueldo un 44,1%, has-
ta 2,56 millones con un aumen-
to del 50% en el sueldo fijo (co-
mo consejeroy ejecutivo), inde-
pendiente de la evolucién y de
los resultados de la empresa.
En 2006, Pizarro se subi6 otro
42,6% el sueldo, aunque en este
caso la mejora se concentré en
la paga variable, que se duplic,
y en la aportaciéon para pensio-

nes, que ascendié un 86,7%. En
total, Pizarro sumé retribucio-
nes por 3,65 millones en 2006,
41 veces el salario de Zapatero
y cerca del triple del sueldo
agregado de todo el Gobierno,
de 1,33 millones. De 2004 a
2006, Pizarro se subié sus ingre-
sos como presidente de Endesa
un 105%.

Endesa no ha hecho publico

EL PAIS

el importe de la indemnizacién
que ha cobrado Pizarro por su
cese pero, segin los conceptos
que se tomen en el calculo, pue-
de situarse entre los 9 y 12 millo-
nes de euros.

Esa cantidad no incluye los
mas de cuatro millones de euros
percibidos por vender sus
100.000 acciones de Endesa en
la OPA.
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Programa de ayudas familiares de la Obra Social "la

En el 2008, "la Caixa”
ayudara a 30.000 ninos a

salir de la pobreza

* Soporte psicoldgico y socioeducativo
* Equipamiento escolar y ortopedia
* Alimentacion e higiene infantil

Obra Social

Fundacion "la Caixa”

En la Obra Social "la Caixa™ luchamos para combatir la pobreza infantil
que sufren en nuestro pais familias en proceso de integracién social, y
lo hacemos mediante los cheques CaixaProinfancia, que se pueden
cambiar por diferentes tipos de ayudas:

Durante el afio 2008 ayudaremos a 30.000 nifios de toda Espana a
mejorar su situacion de pobreza.

Si quieres cbtener mas informacion, llama al 902 22 30 40 o entra en
wwwwe. laCaixa.es/ObraSocial.

Luchemos contra fa exclusion social de los mas pequefios.
Démosles un futuro mejor.
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Entrecanales, Morras y Miranda se embolsaron 29
millones de euros tras su salida de Endesa

Endesa. Entrecanales. Rafael Miranda. Esteban Morrds., bonus. energia. Acciona
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Blindaje de oro. La elécirica Endesa dedico 38,4
millones de euros a remunerar a su consejo
de administracion en 2009, mas de cuatro veces
los 8,64 millones de euros del ejercicio anterior,
debido a que |a eléctrica tuvo que abonar las
indemnizaciones contractuales por |a salida del
presidente de la comparia, José Manuel
Entrecanales, y del consejero Estaban Morras,
ambos en representacion de la constructora
Acciona y que han formado parte de su consejo
durante dos afios y medio.

La partida adicional también incluye los derechos
economicos reconocidos por la prejubilacion del
consejero delegado, Rafael Miranda, entre el 30
de junio de 2009 y hasia el momento de su
jubilacidn, segin consta en el informe de gobierno
corporativo de la compafia. El ex ejecutivo de la
eléctrica se llevd mas de 8 millones, en tanto que
Morras y Entrecanales se embolsaron unos 21
millones entre los dos.

De no haberse acometido estos gastos

extraordinarios, la remuneracion del consejo de Jozé Manuel Entrecanales. (Archivo)
administracion habria ascendido a 8 73 millones de | .

euros, apenas un 1% mas que los 8,64 millones de Noticias relacionadas

euros del ejercicio anterior. » Los directivos de Fenosa consuman el Gltimo gran

i i i i elotazo: 329 millones en stock options - 260022010
La partida extracordinaria asciende a 29,7 s .

millones de euros y aparece cuantificada en el » G;'t'jandsf Iz eltsqeldc;;r;zﬁrgﬁ;ras I3 fuerte
apartado de 'otros' del capitulo de refribuciones de 17192 681 N0 amEnor- _ o
informe, que en 2008 registrd una cifra muy inferior, | » BBVA congela el salario de su presidente y elimina

de 37.000 euros. Entrecanales, Morras y Miranda plindajes - 05/02/2010
tenian consideracion de consejeros dominicales y » Goirigolzarr cobrard 3 millones de euros al afio de
gjecufivos. porvida - 30032009

Tras su salida de Endesa con motivo de 1a venta a Enel del 25% de la eléctrica en manos de Acciona,
Entrecanales dedicé el importe libre de impuestos de su indemnizacién, unos 5,5 millones
de euros, a crear la 'Fundacién para la Innovacién en Sostenibilidad José Manuel
Entrecanales’, cuyo objetivo es contribuir al fomento y difusién del desarrollo sostenible.

Endesa, que en la actualidad cuenta con nueve consejeros, frente a los diez citados en el informe de
gobierno corporativo de 2008, dedicd en 2009 un 1,1% de su beneficio a retribuir a los vocales del
érgano rector, frente al 0,1% del gjercicio anterior.
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Echar a Galan de Iberdrola costaria 9o millones
de euros

En plena crisis, los presidentes de las cinco grandes ni suprimen ni reducen sus
salarios, pensiones y blindajes. A los lideres de Telefonica, Santander, BBVA,
Iberdrola y Repsol no se les puede despedir por menos de un abanico que oscila
entre los 15 y los 9o millones de euros

Hizpanidad, mieércoles, 10 de diciembre de 2008

Tras la bronca de Rajoy, FG anuncio que renunciaria al blindaje en 2010,
cuando alcance los 80 millones de euros... lo mismo que entonces valdra su
pension.

Empecemos por €l lider en blindajes. Ignacio Galan, presidente de Iberdrola.
Echarle costaria 5 anos de salario total, sumando todos los conceptos, del ultimo
ejercicio. Y, como ocurre en todos los casos, segiin una moda que inauguré Angel
Corcostegui -la indemnizacion mas grande jamas percibida en Espana, con 110
millones de euros- cobra tanto si te vas como si te echan.

Asi, con cargo a 2007, €]l presidente de Iberdrola cobro un salario fijo de 2
millones de euros mas uno variable de 5,2. El éxito de la integracion de Scottish
Power le sirvio para embolsarse otros 3,5 millones de euros, a lo que hay que
anadir el bono estratégico 2007-2009, cobrado anticipadamente, dado que va ha
sido renovado, asi como las dietas de todas las companias del Grupo. Por tltimo,
anadan las acciones gque recibio de Iberdrola Renovables. Por todos los
conceptoalﬂal@ salio en 2007 por los 19 millones de eura en 2007. Eso
significa que si fuera despedido -por ejemplo por razon de una QOPA hostil- o
decidiera marcharse a su casa, Iberdrola deberia pagarle 9o millones de euros.

Ojo, v el acuerdo esta recogido ante notario ¥ al firmarse segun los emolumentos
totales, por cualquier concepto, del tltimo ano, es evidente que cada ejercicio la
cifra tendera a aumentar, no a rebajarse... salvo error u omision.
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Los directivos de Fenosa consuman el taltimo gran
pelotazo: 329 millones en stock options

Unidn Fenosa, Gas Matural, stocks options, pelotazo

@Agustin Marco - 26/002/2010 06:00h Deja tu comentario (14)
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Los directivos de Unién Fenosa que dejaron el
afio pasado el grupo tras la formalizacion de la
compra por parte de Gas Natural se fueron con
el zurrén lleno. Los ejecutivos de la eléctrica
gallega se llevaron 329 millones de euros, de

los cuales 70 fueron plusvalias por unas
opciones sobre acciones aprobadas el dia antes al
anuncio del acuerdo enfre ACS y la empresa
catalana para la venta de Fenosa.

En concreto, el consejo de administracion comunico
el 21 de julio de 2008 |a puesta en marcha de un
plan de stock options por 18,28 millones de
acciones de Fenosa. Un dia despues, Gas
MNatural hacia publico su acuerdo con
Florentino Pérez para la venta del 45% de
Fenosa en manos de ACS. La gasista pago 18,10
euros por accion, cuando en el mercado se
cambiaban a 14.

El plazo para ejecutar dichas opciones sobre
acciones empezaba en 2011 y se prolongaba hasta
2013. Con dos salvedades. Que hubiera una Oferta
Publica de Adqguisicion (OPA) y que la compafiia
fuera excluida de bolsa. Dicho y hecho. El plan se
aprueba el 21 de julio y el anuncio de Ia futura

Noticias relacionadas

OPA se hace el 22 de ese mismo mes de 2008. » Los directivos de Iberdrola perderan 100 millones
por incumplir el plan estratégico - 25/0242010
La bonificacion consistia en la entrega de 18,28 R TR [ T ST S T B

millones de acciones, cuyo precio de ejercicio era de  pasta 4.195 millones en 2009 - 16/02/2010

14,18 euros por accion. Los directivos de Fenosa

ejecutaron dichas stock opticons apenas una semana después de que la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) aprobase la OPA de Gas Natural, el 18 de marzo de 2009. Fue durante
las primeras semanas de abril, antes de que el grupo catalan participado por La Caixa y Repsol
integrase los estados financieros de Fenosa, el 30 de abril.

Esa diferencia de escasas semanas es lo que ha llevado a que ese fastuoso plan de
opciones sobre acciones haya quedado en el limbo. Gas Natural no ha incluido la ejecucion de
esos titulos en su informe sobre gobierno corporativo relativo a 2009. Y Fenosa, ya excluida de bolsa,
tampoco lo nofificd a 1a Comision Nacional del Mercado de Valores cuando sus ejecutivos convirtieron
los titulos en dinero.
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El importe de dicho plan asciende a 329 millones de euros, tomando como referencia el precio de la
OPA, 18,10 euros por accion. De esa cantidad, los directivos se metieron al bolsillo 70 millones, ya que
pagaron 14,18 euros por cada opcion. Se trata por tanto del segundo mayor plan de stock
option de la historia de Espafia, tan solo superado por el que puso en marcha Banco
Santander y que fue ejecutado por cerca de 500 millones. La diferencia entre uno y otro es que el del
grupo financiero iba dirigido a 2.750 empleados y el de Fenosa tan solo a 92 directivos.

Es incluso mas grande que el que esta en vigor en ACS. La constructora aprobé una retribucion
extraordinaria similar en 2009 por 7,076 millones de titulos, que sus directivos ya empezaron a ejecutar
parcialmente en 2009. A precios de mercado, esas acciones valen cerca de 225 millones de euros.

Pese a las escandalosas cifras, el plan de opciones sobre acciones de Fenosa es totalmente legal.
Fue aprobado en la junta general de accionistas de abril de 2008, pero no se puso en marcha hasta el
dia de antes del acuerdo entre ACS y Gas Natural. El entonces presidente de Fenosa, Pedro Lopez
Jiménez, hombre fuerte de Florentine Pérez, no era beneficiario de dicho plan, por lo que
nunca tuvo prisa en desarrollarlo. Finalmente se hizo por la presion de todos los directivos,
especialmente de Honorato Lopez Isla, que se quedaron sin el anterior plan, ya que no pudieron
ejecutarlo al estar la accion por debajo del precio de la opcion. Temian que una vez lanzada la OPA,
tampoco se hiciera efectivo el nuevo.
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